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AUTOCONHECIMENTO
ELIDERANGA -

Como compreender seu
comportamento para
potencializar sua lideranca.
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‘Vocé nao lidera pessoas
da forma como elas
precisam ser lideradas.
Vocé lidera da forma

como voceé se conhece.
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MAIS MAIS MAIS EQUILIBRIO MELHOR MAIS INFLUENCIA

LIDERANCA

-
= Nosso propdsito é desenvolver lideres
( E e equipes que geram resultados Gl AR G
-/ e LK RESULTADOS QUE PERDURAM.
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

eir LEGADOS QUE INSPIRAM.
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POR QUE O

AUTOCONHECIMENTO
E A BASE DA LIDERANGA?

Antes de liderar equipes, metas e resultados,
todo lider precisa aprender

a liderar a si mesmo.

O autoconhecimento permite compreender:

FORGAS O QUE GANHO COM ISSO?

Seus talentos e

pontos fortes. MAIS CLAREZA

Entende melhor suas escolhas

LIMITACOES . Sy
e prioridades.

Seus pontos de atencdo

e desenvolvimento.
MAIS CONFIANCA

Decide com seguranca

EMOCOES
Seus gatilhos, sentimentos e firmeza.
e reacdes.
MAIS EQUILIBRIO EMOCIONAL
REACOES Lida melhor com pressao,

Como vocé costuma reagir estresse e desafios.

diante dos desafios.
MELHOR COMUNICAQ&O
Conversa com mais empatia,
clareza e assertividade.

ESTILO DE LIDERANCA
Sua forma natural de liderar
e influenciar pessoas.

MAIS INFLUENCIA POSITIVA
Conecta-se melhor, inspira
e engaja pessoas.

“ Quem nao se conhece reage.
Quem se conhece escolhe.
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Quando o lider se conhece,

e seus relacionamentos mais saudaveis.

=

; | _ Nosso propésito & desenvolver lideres LIDERANGA
(() K /\ G L e equipes que geram resultados QUE TRANSFORMA.
DESENVOLVIMENTO DE PESSDAS o ; RESULTADOS QUE PERDURAM.

e LEGADOS QUE INSPIRAM.
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COMPORTAMENTO & QL
ALoeRans @ 7 h @

; ) _ | INFLUENCIA 2
O lider influencia mais pelo que faz " TUDO AO SEUREDOR

do que pelo que diz.

Seu comportamento é o exemplo

que a equipe segue.
CONFLITOS

QUANDO O LIDER QUANDO O LIDER

AGE POR IMPULSO

Reage antes de entender,

ESCOLHE MELHOR SUAS ATITUDES
Pausa, analisa e responde

gera decisGes precipitadas. de forma consciente.

REGULA EMOGCOES
Mantém o equilibrio mesmo

CENTRALIZA DECISOES
Dificulta o desenvolvimento

da equipe e sobrecarrega a si mesmo. em momentos desafiadores.

DESENVOLVE PESSOAS

Escuta, orienta e libera o potencial

TEM DIFICULDADE DE OUVIR
Desconsidera pontos de vista

e perde oportunidades. da equipe.
GERA INSEGURANCA

Sua inconsisténcia cria duvidas
e falta de diregéo.

CONSTROI CONFIANGA
E coerente, transparente e seguro
em suas relacdes.

INSPIRA RESULTADOS

Engaja, motiva e guia a equipe

CRIA CONFLITOS DESNECESSARIOS
Sua forma de se comunicar

ativa resisténcias e atritos.

POOO S

para a alta performance.

Liderar nao é apenas direcionar pessoas,

n | |< /\ G — Nosso propdsito € desenvolver lideres LIDERANGA
(( L e equipes que geram resultados QUE TRANSFORMA,
RESULTADOS QUE PERDURAM.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
LEGADOS QUE INSPIRAM.
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O DISC é uma ferramenta que identifica tendéncias DISC
comportamentais e ajuda o lider a compreender Quatro estilos dominantes

de comportamento que

a si mesmo e aos outros.
. | influenciam a forma como
Nao e sobre rotular pessoas :
.y " pensamos, Nos comunicamaos

mas sobre entender diferencas para gerar conexao. e tomamos decisSes.

_/

OS QUATRO PERFIS DO DISC .
DOMINANCIA @7)‘-"

Foco: Resultado e Desafio

Relacionamentos

PONTOS FORTES

Determinag3o, rapidez, foco, coragem Comunicagdo, entusiasmo, criatividade,
para agir e superar cbstaculos. carisma e habilidade para engajar.
ATENCAO

Impaciéncia, excesso de controle, Impulsividade, desorganizagao,
dificuldade em ouvir e autoritarismo. falta de foco e dificuldade com detalhes.

ESTABILIDADE 833 CONFORMIDADE
Foco: Pessoas e Cooperagdo Foco: Qualidade e Preciséo

PONTOS FORTES PONTOS FORTES
Paciéncia, empatia, lealdade, escuta ativa Q Andlise, planejamento, organizagao,
precisdo e foco em padrées.

e foco em manter harmonia.

> 3@ e @]

ATENCAO ATENCAO
Resisténcia a mudangas, acomodagao, & Perfeccionismo, excesso de analise,
evitar conflitos e lentidao na decisao. rigidez e dificuldade em se adaptar.

Quando o lider entende as diferengas, ele ajusta sua comunicagéao,
evita conflitos e potencializa resultados.

Nosso propésito é desenvolver lideres LIDERANGA
( | |< /\ G = e equipes que geram resultados O S Uitk oLl ey

RESULTADOS QUE PERDURAM.
LEGADOS QUE INSPIRAM.

e DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS
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ALAVANCAS E
ARMADILHAS DOS PERFIS

QRO

@ &0

PERFIL

DOMINANCIA

Foco:
Resultado e Desafio

Relacionamentos

ESTABILIDADE

Foco:
Pessoas e Cooperacgao

CONFORMIDADE

Foco:
Qualidade e Precisdo

Cada perfil tem forgas naturais que impulsionam resultados.
Mas quando usadas em excesso, podem se tornar armadilhas.

ALAVANCA

Quando bem utilizado

ALAVANCA:
Coragem para agir
Toma decisées rapidas,

enfrenta desafios e busca

resultados com determinagao.

ALAVANCA.:

Engajar pessoas
Comunica com entusiasmo,
motiva, inspira e cria conexdes
gue geram engajamento.

ALAVANCA:
Criar confianga

E leal, paciente e constante.
Constrdi relacionamentos
sélidos e ambientes seguros.

ALAVANCA:
Garantir qualidade

Analisa, planeja e organiza.
Garante precisao, padroes
e exceléncia nos processos.
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ARMADILHA

ARMADILHA:
Controlar demais

Impée suas ideias, tem
dificuldade em delegar
e ouvir o outro.

ARMADILHA:

Falta de foco

Dispersa energia, inicia

muitas coisas e temn dificuldade

em concluir o que comega.

ARMADILHA:
Evitar conflitos

Prefere manter a paz, evita
decisbes dificeis e resisténcia

necessarias.

ARMADILHA:
Excesso de andlise

Demora para decidir, busca
perfeicao e pode travar
agoes importantes.

Todo perfil tem talentos.
Todo talento sem equilibrio vira desafio.
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Conhecer suas alavancas e armadilhas é o primeiro passo
para liderar com consciéncia e gerar impacto positivo.

IKAGE

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Nosso propasito & desenvolver lideres

e equipes que geram resultados

QUE TRANSFORMA.
RESULTADOS QUE PERDURAM.
LEGADOS QUE INSPIRAM.
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OPORTUNIDADESE .
0BSTACULOS
PARA SUA MELHOR VERSAD 1 g (%) J

Todo lider enfrenta desafios internos e externos.

O autoconhecimento ajuda a transformar obstaculos e
em oportunidades de crescimento. Frserated st
& OPORTUNIDADES € osstAcuLos
i DESENVOLVER
. INTELIGENCIA EMOCIONAL MEDO DE ERRAR
| Compreender e gerenciar emogdes O medo paralisa, limita decisdes

para lidar melhor com desafios e impede o crescimento.

e pessoas.

FALTA DE FEEDBACK

Sem feedback, o lider ndo enxerga
pontos cegos e repete padrdes.

MELHORAR COMUNICAGCAO

Ouvir mais, falar com clareza e adaptar
sua mensagem ao perfil do outro.

ZONA DE CONFORTO

Ficar no automatico impede

DELEGAR MAIS

Confiar na equipe, distribuir
responsabilidades e desenvolver

=z @

novas experiéncias e resultados

novos lideres. diferentes.

RESISTENCIA A MUDANGA

Resistir aoc novo bloqueia inovacao,

FORTALECER RELACIONAMENTOS

Construir conexées verdadeiras

baseadas em respeito e confianga. adaptacao e evolugao.

FALTA DE AUTOPERCEPGAO

Nao perceber seus impactos dificulta

AMPLIAR INFLUENCIA

Inspirar pessoas e gerar impacto
positivo por onde vocé passa.
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correcbes e melhora continua.

O lider que transforma obstaculos em aprendizado

7 N
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DICA PRATICA ula Pequenas agdes diarias

Revise regularmente suas atitudes, peca feedback j_ geram grandes mudangas

e esteja aberto a novas perspectivas. na sua lideranca.

T _— Nosso proposito é desenvolver lideres LIDERANGA
(( J | |< /\ [3 = e equipes que geram resultados Q :

DESENVOLYIMENTO DE PESSOAS

£ LEGADOS QUE INSPIRAM.
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0 AUTOCONHECIMENT0 @

NAPRATICADA ™% (@) **
LIDERANCA

O autoconhecimento ndo é teoria.

TOMADA DE
DECISAO

.-~ FEEDBACK

@ MUDANGAS

¥ DELEGAGAO
E pratica diaria que transforma sua forma de liderar.

SITUACOES REAIS PERGUNTAS PODEROSAS

TOMADA DE DECISAO Como costumo reagir

@ Decidir com clareza exige conhecer sob presséo?

suas motivacdes, medos e prioridades. i . W SE
Conhecer suas reagdes € o primeiro

passo para escolher melhores respostas.

090 GESTAO DE CONFLITOS
Qj Entender seus gatilhos emocionais

evita reagdes impulsivas e destrutivas. O que mais me incomoda
(0] O (o] nos outros?
FEEDBACK rO\ O que nos incomoda geralmente revela
@] Dar e receber feedback de forma algo importante sobre nds mesmos.

efetiva requer humildade e autopercepgao.

DELEGAGCAQ

L R O que isso revela sobre mim?
Delegar ndo é apenas distribuir tarefas,

é confiar e desenvolver pessoas. Transforme incémodos em aprendizado
e oportunidades de evolugio.

(‘\_‘ MUDANCAS
r_/ Lideres conscientes se adaptam melhar
e conduzem suas equipes com seguranga.

g ENGAJAMENTO DA EQUIPE
0~0 : ;
F@'\ Pessoas se engajam quando o lider

Como minhas atitudes
‘ (/" impactam a equipe?

Seu comportamento influencia o clima,

a motivacdo e os resultados.
se conhece e lidera com autenticidade.

~
1 #
Autoconhecimento é perceber. t  NA PRATICA:
e ! +" Observe-se com honestidade
Consciéncia é compreender. : :
Acdo é transformar. i~ Aprenda continuamente . I
: " Ajuste suas atitudes todos os dias .

Lideranga comeca dentro.
Quanto mais vocé se conhece,

Nosso proposito € desenvolver lideres LIDERANCA
i |< /\ [3 Ca e equipes que geram resultados QUE TRANSFORMA. 07

RESULTAD UE PERDURAM.
LEGADOS QUE INSPIRAM.

DESENVOLYIMENTO DE PESSOAS e
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DISC E DESENVOLVIMENTO
CONTINUO

O DISC é uma ferramenta poderosa de autoconhecimento S e

que impulsiona lideres mais conscientes, adaptaveis

e preparados para os desafios atuais.

O OBJETIVO NAO E

O DISC NAO E UMA CAIXA

Ele ndo define quem vocé é.
Ele ajuda vocé a entender:

TENDENCIAS
Padrdes naturais de comportamento

©

que vocé tende a repetir.

E AMPLIAR SUA CAPACIDADE
DE ADAPTAGAO.

O que vocé prefere e valoriza em

diferentes situagdes.

= DESAFIOS Compreenda seus padrdes.

ﬂA\ Pontos de atencdo que podem limitar
A

seu impacto quando ndo gerenciados. Reconheca seus pontos fortes.

Gerencie seus pontos de atengao.

QR AQE

POTENCIAIS
%7 Forcas que, quando desenvolvidas,

geram resultados extraordinarios.

Adapte-se para liderar diferentes perfis
e situagoes.

Grandes lideres nao abandonam seu estilo.

O desenvolvimento continuo acontece quando vocé transforma
LEMBRE-SE autoconhecimento em escolhas conscientes I

e atitudes consistentes.
m B

—

N _ Nosso propdsito € desenvolver lideres
(( ) | K /\ [3 Ca e equipes que geram resultados - b S g
SULT/ RDURAM.
T

DESENVOLVIMENTD DE PESSOAS o

LEGADOS QIUE INSI




LIDERANCA ADAPTAVEL:
UM LIDER, DIVERSOS PERFIS
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Conectar-se e
inspirar pessoas

F's

DOMINANCIA ESTABILIDADE
Ser direto e ./ Ouvir, apoiar e
] focado em " manter harmonia
resultados

Grandes lideres nao tém apenas um estilo,

Eles adaptam sua comunicacao, atitude e foco

de acordo com cada perfil e situacao.

&

O QUE VALORIZAM

» Resultados rapidos

Q

COMO ADAPTAR SUA LIDERANCA

CONFORMIDADE
Ser claro, preciso

e confidvel

COMO LIDERAR

Seja direto e objetivo

FOCO DO LIDER

b4

- + Desafios *+ Foque em resultados
DOMINANCIA i @ % : |
* Autonomia . resente solugoes
Foco: Resultado i i i ¢ Desafiar e gerar
e Desafio + Competéncia * Respeite seu tempo resultados.
+ Reconhecimento * Seja entusiasta
» Relacionamentos + Dé espago para falar
Foco: Relacionamentos § ¥apbecis +igpatibe fvisic Inspirar e

+ Novas ideias * Reconhega conquistas

engajar pessoas.

FOCO DO LiDER

9

0O QUE VALORIZAM
606 |
ESTABILIDADE r r i \ b

COMO LIDERAR

Harmonia + Seja paciente e empético

Seguranca + Quca de verdade

Foco: Pessoas e * Lealdade * Dé seguranga Apoiar e manter
Cooperagao = Apoio * Valorize a colaboragdo a harmonia.
s O QUE VALORIZAM COMO LIDERAR FOCO DO LIDER
- * Precisao + Seja claro e logico
CONFORMIDADE |+ — * Regras s Traga dados e fatos
Foco: Qualidade e s HudISede Eeaie o pgeeno: Garantir qualidade
Precisdo + Organizagao + Dé tempo para analisar e precisio.
e
LIDERANCA NAO E TER RESPOSTAS PARA TUDO. o) ig 0O
E SABER COMO SE CONECTAR COM CADA PESSOA. m
.

Adaptar nao é mudar quem vocé é,

LIDERANCA

QUE TRANSFORMA,
RESULTADOS QUE PERDURAM.
LEGADOS QUE INSPIRAM.

Nosso propésito & desenvolver lideres

K /\ G L= e equipes que geram resultados

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS e
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] INSPIRA

LIDERANCA QUE TRANSFORMA, %’
LEGADOS QUE INSPIRAM. 2.

DESENVOLVE

Liderar é uma jornada de autoconhecimento,
aprendizado continuo e impacto positivo.
O verdadeiro legado de um lider esta nas @

pessoas que ele inspira e desenvolve.
DEIXA LEGADO

PRINCIPAIS APRENDIZADOS DESTA JORNADA

e oL0
I N /
AUTOCONHECIMENTO ADAPTAGAO RELACIONAMENTOS LEGADO
Conhecer a si mesmo Grandes lideres se Conexdes verdadeiras Aprender todos os dias O impacto de um lider
€ o primeiro passo adaptam a diferentes geram engajamento, & o que mantém o lider continua muito depois
para liderar com perfis, pessoas e confianga e resultados relevante e preparado que ele sai da
consciéncia. situagdes. sustentaveis. para o futuro. sala de reunido.

COMPROMISSO DO LIDER

Assuma hoje o compromissc de ser a sua melhor versao como lider.

Pequenas agdes diarias constroem grandes transformacgdes.

Conhecer a mim Ouvir mais e me Dar e receber Delegar com Buscar aprendizado Gerar impacto
mesmo & meus conectar com feedback com confianca e continuo e evoluir positivo per onde
pontos fortes. minha equipe. abertura. acompanhar. sempre. eu passar.

b3 =

A liderancga nao é sobre titulos, cargos ou posi¢oes.

OBRIGADO POR FAZER PARTE Continue sua jornada. ¢
i I Inspire pessoas. X 4
R Transforme realidades. (Q{Q}Q\

Nosso propdsito é desenvolver lideres LIDERANGA
: QUE TRANSFORMA,
@ RESULTADOS QUE PERDURAM.
g LEGADOS QUE INSPIRAM.

e equipes que geram resultados

L



